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RELAZIONE FINALE DEL TIROCINIO
Nome e cognome del tirocinante:……………………………………………………………………………………………
Luogo e data di nascita: …………………………………………………………………………………………………………
Residenza: ………………………………………………………………………………………………………………………………
Periodo del tirocinio:    dal ………………………………… al ………………………………………………………………
Numero totale ore svolte: ………………………………………………………………………………………………………
Azienda ospitante: …………………………………………………………………………………………………………………
Settore di attività dell’azienda: ………………………………………………………………………………………………
Sede del tirocinio: …………………………………………………………………………………………………………………
Area di inserimento: ………………………………………………………………………………………………………………

A. Elencare le attività svolte dal tirocinante
· …………………………………………………………………………………………………….

· …………………………………………………………………………………………………….

· …………………………………………………………………………………………………….

· …………………………………………………………………………………………………….

· …………………………………………………………………………………………………….

· …………………………………………………………………………………………………….

· …………………………………………………………………………………………………….

· …………………………………………………………………………………………………….

· …………………………………………………………………………………………………….

· …………………………………………………………………………………………………….

B. Elencare le competenze acquisite dal tirocinante
· …………………………………………………………………………………………………….

· …………………………………………………………………………………………………….

· …………………………………………………………………………………………………….

· …………………………………………………………………………………………………….

· …………………………………………………………………………………………………….

· …………………………………………………………………………………………………….

· …………………………………………………………………………………………………….

· …………………………………………………………………………………………………….

· …………………………………………………………………………………………………….

· …………………………………………………………………………………………………….

C. Come valuterebbe le competenze in entrata del tirocinante nei seguenti ambiti? 

(Usare una scala numerica da 1 a 5, dove 1 = totalmente inadeguate o insufficienti, e 5 = pienamente adeguate e soddisfacenti.)
C.01
comunicazione orale in lingua straniera

………….

C.02
comunicazione scritta in lingua straniera

………….

C.03
traduzione da e verso la lingua straniera

………….
C.04
abilità informatiche




………….
C.05
conoscenze culturali




………….
D. Come valuterebbe le capacità relazionali del tirocinante nei seguenti ambiti?
(Usare una scala numerica da 1 a 5, dove 1 = totalmente inadeguate o insufficienti, e 5 = pienamente adeguate e soddisfacenti.)
D.01
lavoro in team





………….
D.02
capacità di affrontare e risolvere problemi

………….
D.03
spigliatezza nell’ambiente di lavoro


………….
D.04
appropriatezza di modi e comportamenti

………….
E. Come giudica le competenze acquisite dal tirocinante nella prospettiva di un suo inserimento più strutturato nel mondo del lavoro?

E.01
sufficienti





�
E.02
appena sufficienti




�
E.03
del tutto insufficienti




�
F. Quali competenze o conoscenze suggerirebbe di potenziare?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Il tirocinante ha svolto n. ore ……… su n. ……… ore previste ed ha / NON ha superato il 70% delle ore indicate nel progetto formativo.

Firma del tutor aziendale e timbro dell’impresa

.......................................................................................................................................

Firma del tirocinante

.......................................................................................................................................

Luogo e data

........................................................
3

